
APPROCHES DE LA PERFORMANCE  

 

Formation en Master 2 :   

Économie et  Gestion des Établissements de Santé  

 

 

 

 

Approches croisées de la performance :  

 

-  performance, notions, définition de l’OMS 

-  performance, efficacité, efficience  

-  modèle rationnel d 'atteinte des buts 

-  modèle de l 'analyse des processus internes  

-  modèle de l 'acquisit ion des ressources  

-  modèle des ressources humaines  

-  i llustrations :  lutte contre la mortali té infantile, BSC, PRS  

 

 

 

Objectifs pédagogiques  

Les  étudiants  doivent  ressor t i r  de  ce  cours  avec  :  

 

–         des  connaissances  préci ses  sur  les  dif férentes  not ions de  per formance  ;  

–         des  exemples  i l lus t ra t i fs  sur  la  mise en  œuvre  e t  l es  l imi tes  ;  

–         des  capaci tés  renforcées  de  synthèse e t  de c r i t ique  sur  le  suj et  ;  

–         des  qual i t és  amél iorées  d’analyse .  


